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YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakagindan
ANALIK 1zZNiVEYA UCRETSIZ iZIN SONRASI YAPILACAK KISM 1
SURELI CALI SMALAR HAKKINDA YONETMEL 1K
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeffiin amaci, dgum ya da evlat edinilmesi sonragginin kismi sireli cajma
yapabilecgi isleri belirlemek ile uygulamaya gkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 $ajy Kanununun 13 iincii maddesinirsinei
fikrasi uyarinca kismi sureli ¢gitna talebinde bulunaxgiler ile bunlarin gverenlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik, 4857 sayili Kanunun 13 tincidaiesine dayanilarak hazirlagtm

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Y6netmelikte gegen;

a) Analik izni: Kadingc¢inin dosum nedeniyle ¢ajtiriimadg sure icin verilen izni,

b) Bakanlik: Cama ve Sosyal Givenlik Bakagini,

c¢) Haftalik calsma siresi: Genel bakimdan haftalik en ¢ok kirkdzat, yer alti madeglérinde ¢algan kciler
icin ise haftalik en ¢ok otuz yedi buguk saat dléareyi,

¢) Kismi siireli cakma: Iscinin, isyerinde tam sirelisi s6zlgmesi ile yapilan emsal ¢atnanin icte ikisi
oranina kadar yagg# calsmayi,

d) Ucretsiz izin: Analik izninin bitiminden itibaneisciye istesi halinde verilen izni,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Analik izni ve Ucretsiziznelliskin Esaslar

Analik izni hakki

MADDE 5 — (1) Kadin s¢inin dasumdan 6nce sekiz ve gilamdan sonra sekiz hafta olmak Uizere toplam on
alti haftalik siire igin ¢aftirilmamasi esastir.

(2) Cazul gebelik halinde dgumdan 6nce caltiriimayacak sekiz haftalik sureye iki hafta stkkeeir. Ancak,
saslik durumunun uygun oldiunundoktor raporuyla belgelendiriimesi hélinde kadsgi isterse dgumdan dnceki Ug¢
haftaya kadarsyerinde ¢akabilir. Bu durumda, kadirs¢inin ¢alstigl streler dgum sonrasi surelere eklenir.

(3) Kadin k¢inin erken dgum yapmasi halinde ise glamdan 6nce kullanamagicalstiriimayacak sureler,
dogum sonrasi sirelere eklenmek suretiyle kullandirili

(4) Dogumda veya dgum sonrasinda annenin 6limud hélindegudo sonrasi kullanilamayan sireler babaya
kullandirihr.

(5) Ug yaini doldurmamy goctgu evlat edinengerden birine veya evlat edinegtiye, cocgun aileye fiillen
teslim edildgi tarihten itibaren sekiz hafta analik izni kullanblr.

(6) Analik izninde belirtilen surelersginin sa&hk durumuna vesin 6zelligine gére dgumdan 6nce ve sonra
gerekirse artirilabilir. Bu sureler doktor rapore lielirtilir.

Calisma suresinin yarisi kadar ucretsiz izin hakki

MADDE 6 — (1) Analik izninin bitiminden itibaren cogunun bakimi ve yegfiriimesi amaciyla ve ¢co@un
hayatta olmasi kaydiyla kadiggi ile U¢ ygini doldurmamy cocusu evlat edinen kadin veya erkekilere istekleri
hélinde birinci dgumda altrmy giin, ikinci dgumda yuz yirmi giin, sonraki damlarda ise yuz seksen gun sureyle
haftalik ¢algma siresinin yarisi kadar tcretsiz izin verilir.

(2) Casul dogum héalinde bu stirelere otuzar giin eklenir.

(3) Cocygun engelli dgdugunun doktor raporu ile belgelendiriimesi halindediwe (¢ yiz altmiglin olarak
uygulanir.

(4) Ucretsiz izinden yararlanan kadytiye, bir ygindan kiigiik cogtunu emzirmesi icin giinde toplam bir
bucguk saat olan stit izni uygulanmaz.

Alti aya kadar Ucretsiz izin hakki

MADDE 7 - (1) Kadin §¢iye, analik izninin bitiminden itibaren igieh&linde alti aya kadar Ucretsiz izin
verilir.

(2) Ucretsiz izin, ¢ yani doldurmamyg cocusu evlat edinme hélindeslerden birine veya evlat edinene
verilir.



(3) Bu maddede belirtilen Ucretsiz izin suresi,iigilicretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.
UCUNCU BOLUM
Kismi Sireli Calismanin Siresi,Sekli ve Sartlar

Kismi sireli calisma talebi vesekli

MADDE 8 — (1) isci, 5 inci maddede belirtilen analik izninin, 6 msaddede belirtilen Ucretsiz iznin veya
7 nci maddede belirtilen Ucretsiz iznin bitimindigbaren ¢ocgun mecburi ilk@retim ¢ainin baladig tarihi takip
eden ay bana kadar herhangi bir zamanda kismi sirelsgaditalebinde bulunabilir.

(2) Kismi siireli cakma talebi, 7 nci maddede belirtilen iicretsiz izimesi kesilerek de yapilabilir. Ucretsiz
iznin tamaminin kullaniimasarti aranmaz.

(3) Kismi sureli cakma talebi, bu haktan faydalanmaysglbmadan en az bir ay 6ncgii tarafindan yazih
olarak kverene bildirilir.

Kismi slreli calisma talebinin unsurlari

MADDE 9 — (1) Iscinin kismi siireli cahma talebinde, kismi siireli cgitnaya balayaca) tarih ile tim §
gunlerinde caklilacak olmasi héalinde catnanin bglama ve bitj saatleri, haftanin belirli giinlerinde galacak olmasi
hélinde ise tercih edileg gunleri yer alir.

(2) Is¢i, esinin calstigina dair belgeyi kismi siireli caitna talebine eklemek zorundadir.

(3) Iscinin kismi suireli cabima talep dilekgesigveren tarafindars¢inin 6zlilk dosyasinda saklanir.

Kismi slreli calisma talebinin sartlar

MADDE 10 - (1) Ebeveynlerden birinin ¢camamasi hélinde, ¢cgahn & kismi sireli caima talebinde
bulunamaz. Ancak, ebeveynlerden birinin gahsarti;

a) Ebeveynlerden birinin sirekli bakim ve tedavigjarektiren bir hastgiinin olmasi ve bu hastgin tam
tesekkillll hastane ya da Universite hastanesindeacaindoktor raporuyla belgelendirilmesi,

b) Velayetin mahkemeceslerden birine verilmesi hélinde ¢ogun velayetine sahip ebeveynin talepte
bulunmasi,

¢) Uc yaini doldurmamy bir cocigun miinferiden evlat edinilmesi,

héllerinde aranmaz.

(2) Birinci fikra kapsamindaki kismi sireli gaha talebisartlari, sadece lgauru sirasinda aranir. Baartlarin
kismi sureli cakma sirasinda kaybedilmesi durumunda s6z konusaéakm eder.

Kismi slreli calisma talebinin isverence kasilanmasi

MADDE 11 — (1) Usuliine uygun olarak yapilan kismi sureli gah talebi, bildirim tarihinden itibaren en gec¢
bir ay icinde §veren tarafindan keatanir.

(2) isveren; §ciye, talebin kaglandgini yazili olarak bildirir.

(3) Isveren tarafindan siiresi icindscinin talep dilekgesine cevap veriimemesi halindgep Ecinin
dilekgcesinde belirtilen tarihte veya bu tarihi fakiden ilk § gininde gecerlilik kazanir.

(4) Iscinin belirtilen tarihte § edimini sunmaya lgtamasi kaydiyla kismi sireli ¢cgna talebi gecerli fesih
nedeni saylimaz.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamayaliliskin Esaslar

Kismi sireli calisma yapilabilecek sler

MADDE 12 — (1) Kismi sureli calma;

a) Ozel sglik kuruluslarinda ilgili mevzuat uyarinca mesul miidiir, sonurékim, laboratuvar sorumlusu ve
saslik hizmetinden sayilarslerde tam zamanl ¢camasi dngérilenler tarafindan yerine getirilderde,

b) Nitelikleri dolayisiyla strekli ¢aftiklari icin durmaksizin birbiri ardina postalariih@e isci ¢alstirilarak
yurltllen sanayiden sayilagiarde,

c) Nitelikleri dolayisiyla bir yildan az siren méewtik, kampanya veya taahhigterinde,

¢) Is siresinin haftanin cama giinlerine béliinmesi suretiyle yiiriitilmesine likieri bakimindan uygun
olmayan §lerde,

isverenin uygun bulmasi halinde yapilabilir.

(2) Birinci fikrada sayllmayanslerde gverenin uygun bulmaartt aranmaksizin kismi sureli gaha
yapilabilir.

Toplu is s6zlgmesi ile belirleme

MADDE 13 — (1) 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar Topluis Sézlgmesi Kanunu hiikiimlerine
gore baitlanan toplu § sdzlemelerinde kismi sireli ¢cana yapilabileceksler, 12 nci madde hikimlerine gie
olmaksizin ayrica taraflarca da belirlenebilir.

Tam sureli calismaya gecs

MADDE 14 — (1) Kismi sureli caimaya balayan i¢i, ayni ¢cocuk i¢in bir daha bu haktan faydalanmama
tizere tam sureli ¢cglmaya donebilir.

(2) Tam sireli cagmaya geri dénmek isteyesgti, isverene en az bir ay 6nce yazil olarak talebirdibil



(3) Kismi sureli cakmaya gecenstinin tam sireli cajmaya balamasi hélinde yerine alinagginin is
sOzlemesi kendilginden sona erer.

(4) Kismi sureli caimaya gecersginin is s6zlemesini feshetmesi halinde, yerine alinggiriin is s6zlgmesi
yazil onayi olmasi kwiluyla fesih tarihinden itibaren belirsiz ve tamrediis6zlgmeye dongur.

Calisma zamaninin belirlenmesi

MADDE 15 — (1) Kismi sureli gakmanin belirlenen ginlik ve haftalik gaha siresi icerisinde yapilaga
zaman araii, o yerin gelenekleri,s¢inin yapmakta oldgu isin niteligi ve iscinin talebi dikkate alinaraksveren
tarafindan belirlenir.

(2) Kismi sureli ¢cakan k¢inin dcret ve paraya gkin bolinebilir menfaatleri ¢afigl stireye orantili olarak
ddenir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Sagglik hizmeti isleri

MADDE 16 —(1) Bu Yo6netmeliin uygulanmasinda, gbk hizmetinden sayilansler; tabipler ve tipta
uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar, $iem ebe ve optisyenler ile 11/4/1928 tarihli vel@2sayili Tababet
ve Suabati San’atlarinin Tardcrasina Dair Kanunun ek 13 uncii maddesinde tananmlaizer meslek mensuplari
tarafindan yerine getirilesleri ifade eder.

Hukim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Y6netmelikte hikiim bulunmayan héller ile ulggnada dgacak teredditleri gidermek
ve uygulama birfiini saglamak Uzere mevzuat hikiimlerine aykiri olmamak kasigerekli diizenlemeleri yapmaya
Bakanlik yetkilidir.

(2) Bu Yonetmelie gore yapilan kismi sureli gghalar, ilgili mevzuatta diizenlenen kismi galaya ilskin
hukumlere tabidir.

Yararluk

MADDE 18 — (1) Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yirurg@ girer.

Yurttme

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Caima ve Sosyal Guvenlik Bakani yuritir.



